
Arbeiten Sie mit uns. Wir arbeiten gerne für Sie!

Ziel
Die Arbeit im ersten Arbeitsmarkt ist eine Alternative zur Arbeit im geschützten Rahmen. Sie 
kann eine Vorbereitung für den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt sein.  

Zielpublikum
Leistungsfähige und selbstständige MA, die einen Arbeitsplatz in der Wirtschaft suchen.

Angebot
Die Stiftung Rütimattli bietet interessierten MA begleitet Arbeitseinsätze in Betrieben im allge-
meinen Arbeitsmarkt an, ohne die geschützte Anstellung aufzulösen. Als Dienstleistung richtet 
sich der Mitarbeitenden-Verleih an engagierte Unternehmen in der Region. Er bietet Sicher-
heit für MA und Unternehmen, ohne riskante Verpflichtungen einzugehen. Der Mitarbeitenden- 
Verleih umfasst Einzel- oder Gruppeneinsätze von kurzer bis längerer Dauer, in angepasstem 
Umfang und zu fairen Tarifen.

Eine Win-Win-Situation, die Vorteile für allen Beteiligten bringt.
Mitarbeiter:
� Echte Wahlmöglichkeit zum geschützten Rahmen.
� Zwischenschritt für eine Tätigkeit im allgemeinen Arbeitsmarkt.
� Möglichkeit, Erfahrungen zu sammeln und Kompetenzen zu erweitern.
� Stärkung des Selbstwertgefühls durch Teilhabe am öffentlichen Arbeitsleben.
� Individuelle Betreuung und Begleitung durch einen Job-Coach.
� Arbeitsplatzsicherheit bei der Stiftung Rütimattli.

Unternehmen:
� Flexible Lösung für temporären oder dauernden Einsatz.
� Motivierte Arbeitskräfte zu leistungsgerechtem Tarif.
� Gutes Image durch soziales Engagement.
� Mitarbeiteradministration und die soziale Begleitung bleibt bei der Stiftung Rütimattli.
� Ein Job-Coach begleitet den Arbeitseinsatz und unterstützt am Arbeitsplatz.
� Mitarbeiter kann nach Beendigung oder Auflösung des Arbeitseinsatzes in den 
 Arbeitsbereich der Stiftung Rütimattli zurückkehren.

Für nähere Auskünfte sind wir gerne für Sie erreichbar: 
Thomas Achermann, Leiter berufliche Integration
Tel. 041 666 58 27, thomas.achermann@ruetimattli.ch 

Mitarbeitendenverleih  –  Integration für Menschen mit Behinderung


