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Ausbildungsangebot

In unseren Betrieben und Werkstatten bieten wir
Jugendlichen mit besonderem Unterstutzungs-
bedarf verschiedene berufliche Ausbildungsmog-
lichkeiten.

Ausbildungsbetrieb Berufsangebot und /-typ Dauer
Werkstatt Hietli Praktiker/in PrA Industrie 2 Jahre
Praktiker/in PrA Mechanik 2 Jahre
Praktiker/in PrA Topferei 2 Jahre
Hausdienste Praktiker/in PrA Hauswirtschaft 2 Jahre
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA 2 Jahre
Hauswartung Praktiker/in PrA Betriebsunterhalt 2 Jahre
Praktiker/in PrA Gebaudereinigung 2 Jahre
Kiiche Praktiker/in PrA Kuche 2 Jahre
Holzwerkstatt Praktiker/in PrA Schreinerei 2 Jahre
Praktiker/in PrA Malerei 2 Jahre
Schreinerpraktiker/in EBA 2 Jahre
Gartnerei Praktiker/in PrA Gartnerei 2 Jahre
Gartner/in EBA 2 Jahre
Gartner/in EFZ 3 Jahre
Supported Education Externe Ausbildung mit Job Coaching, nach Bildungs-

nach Angebot im ersten Arbeitsmarkt typ




Ausbildungsbereiche

Bei unseren beruflichen Grundausbildungen gehen wir von den vor-
handenen praktischen und personlichen Chancen und Fahigkeiten
aus. Daraus erstellen wir fur jeden Lernenden ein individuelles
Ausbildungsprogramm.

Ziel der Ausbildung ist es, den jungen Menschen eine Zukunfts-
perspektive zu geben und ihre Integrationschancen im ersten Arbeits-
markt zu verbessern. Deshalb bilden wir auch ausserhalb des
geschutzten Rahmens oder im Verbund mit externen Lehrbetrieben
aus. Nach Moglichkeit suchen wir von Beginn an einen Ausbildungs-
partner, der allenfalls auch eine langerfristige Perspektive bietet.

Fur berufliche IV-Massnahmen sind in oder mit der Stiftung Rutimattli
Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen verfugbar:

¢ \/erpackung e (Gartnerel

¢ Drucksachenverarbeitung e Kuche

e BUroservice e Hauswirtschaft
e Montagen/Metallverarbeitung e Hauwartung

® Holzwerkstatt e Keramikwerkstatt
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Supported Education / Job Coaching
Unterstiitzte Ausbildung im ersten Arbertsmarkt

Mit Supported Education ermoglichen wir Jugendlichen mit
besonderen Bedurfnissen die begleitete Ausbildung in einem
Partnerbetrieb direkt im ersten Arbeitsmarkt. Dabei unterstutzt
ein Job-Coach die lernende Person vor, wahrend und nach der
Ausbildungszeit.

Supported Education kann fur alle Bildungstypen und Berufe
angeboten werden:

Praktische Ausbildung PrA
Eidgenossisches Berufs-Attest EBA

EidgenoOssisches Fahigkeits-Zeugnis  EFZ

Supported Education bedeutet  Supported Education bedeutet

fur die lernende Person: fur den Partnerbetrieb:

e Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche e Ubernahme des Ausbildungsver-

e Begleitung beim Vorstellungsge- trages durch die Stiftung Rutimattli
sprach und im Schnupperpraktikum e Koordination der Ausbildung durch

e Betreuung wahrend der Ausbildung die Stiftung Rutimattli

e Unterstutzung der Bezugspersonen
durch einen Job-Coach

Voraussetzung fur die Durchfuhrung der begleiteten Ausbildung
ist die Finanzierung durch einen Kostentrager.
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«Meine Ausbildung in der
Holzwerkstatt war super.
Sehr abwechslungsreich und
es war spannend zu sehen,
was man alles aus Holz
machen kann.»

Tamara, Ausbildung absolviert
als Praktikerin PrA Schreinerei.

«lch habe sehr viel gelernt
in den zwei Jahren und bin
dankbar fur die gute
Begleitung wahrend der
Ausbildung.»

Sven (Foto), Ausbildung absolviert

als Praktiker PrA Gartnerei Fach-
X richtung Gartenunterhalt. !

7o " «Im Restaurant Seefeld
gemac:t}fmlt P I;r(;zen 4 schaffe ich sehr gerne -
schaffen und der

4 A, = :. . y )
Kundenkontak h toll . " » dort gibt es immer viele
ORI g - Leute und viel zu erleben.»

] ’ 4 / _ - L : Lynn (Titelbild), Ausbildung
Lisa, Ausbildung absolviert als & . . absolviert als Praktikerin
Gértnerin EBA Fachrlghtlgung Jo- : ‘ \ Kiiche u. arbeitet im

Pflanzenproduktion y : TN = Rostalrarisearald!




Aufnahme

Die interessierte Person bringt die kognitiven und
manuellen Fahigkeiten fur eine erstmalige beruf-
liche Ausbildung nach IVG, Art. 16 mit und ist bei
einer |V-Berufsberatung angemeldet. Der Inter-
essent oder die Interessentin kann sich in eine
Arbeitsgruppe einbringen und verfugt Uber eine
entsprechende Selbststandigkeit in personlichen
Belangen.

Vor dem Eintritt in eine Ausbildung absolvieren
die Bewerberinnen und Bewerber eine mindes-
tens zweiwochige Schnupperlehre. In dieser Zeit
werden die schulischen und lebenspraktischen
Fahigkeiten und die Eignung fur das kunftige
Arbeitsfeld geklart.

Anmeldung

Im Bewerbungsverfahren werden die gegen-
seitigen Bedurfnisse und Erwartungen geklart.
Bei Interesse fullen Sie bitte zuerst das

Anmeldeformular fur [V-Stellen auf unserer Web-
site aus: www.rutimattli.ch/ausbildung oder neh-
men vorab telefonisch Kontakt auf.

Kontakt

Thomas Achermann

Leiter Berufliche Integration
Marktstr. 5a, 6060 Sarnen

041 666 58 27
thomas.achermann@ruetimattli.ch

Spendenkonto

Mit Ihrer Spende kbnnen wir spezielle
Bedurfnisse und Wiunsche fur unsere
Bewohnerinnen und Bewohner ermoglichen:

CHO7 0078 0013 0340 0740 1
rutimattli.ch/spenden

041 666 52 52
info@ruetimattli.ch
rutimattli.ch

Stiftung Rutimattli
Rutimattli 4
6072 Sachseln

Weitere Informationen und Broschuren zu unseren
Angeboten: rutimattli.ch/download
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Oder einfach den QR-Code scannen.
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