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Holzwerkstatt

Stiftung Ritimattli — Fiir Menschen mit Persénlichkeit ritimattli.ch




HOBELN, DASS DIE SPANE FLIEGEN

Regelmassige Arbeit ist ein wichtiges Element fur das personliche
Wohlbefinden. Deshalb schaffen wir geschutzte Arbeitsplatze fur
Menschen mit einer Beeintrachtigung. In der Holzwerkstatt bietet
die Stiftung Rutimattli Menschen mit einer Beeintrachtigung einen
Arbeitsplatz, bei dem sich alles um das Material Holz dreht.

Beschaftigung von rund
160 Mitarbeitenden in
allen Werkstatten

Berufliche

Integration

mit hoher

Wertschétzung
Arbeiten in einer
angenehmen
Raum fur Arbeitsatmosphare

personliche
Entwicklung

Professionelle
Betreuung durch
agogisch ausgebildetes
Personal



SAGEN, HOBELN, LASERN UND GRAVIEREN

Holz ist ein naturlicher Rohstoff, der immer wieder auf's Neue
fasziniert. Die Moglichkeiten zur Verarbeitung sind so vielfaltig wie
die Dinge, die sich damit herstellen lassen. Wir arbeiten in unserer
Holzwerkstatt mit modernen Maschinen und bewahrten Handgera-
ten. Auf unserer modernen Laseranlage schneiden und gravieren wir
Holz- und Eigenprodukte nach Kundenwunsch. So erleben unsere
Mitarbeitenden die Veranderung vom rohen Stamm zum geschliffe-
nen Endprodukt in allen Facetten. Mit der Zerlegung in einfache Tell-
schritte machen wir die Arbeit effizient und gut nachvollziebar fur alle
Mitarbeitenden.

Unsere Dienstleistungen im Uberblick

e Kundenauftrage Serienprodution von Holzartikeln, Entwicklung und
Herstellung von Kundengeschenken.
¢ Produktentwicklung Herstellung von Eigenprodukten von der Idee bis zur
Fertigung.
e Herstellung von Kochkellen, Schneidbrettli, Schuhloffel, Nussknacker,
Eigenprodukten Salz- und Pfeffermuhlen, Muskatnussmuhlen, Holz-

harasse, Sackmesser, div. Verpackungen, Weih-
nachtsartikel und vieles mehr.

Durch diese regelmassigen Tatigkeiten gewinnen unsere Mitarbeiten-
den Sicherheit und werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt. So
erledigen wir wiederkehrende Auftragsarbeiten von lokalen Unterneh-
men, entwickeln und produzieren Eigenprodukte. Qualitat gewahr-
leisten wir durch professionelle Arbeitsvorbereitung und zertifizierte
Produktions- und Prufverfahren. Unsere Eigenprodukte verkaufen wir
Im Werkstattladen, in der Kollegi-Gartnerei und im

Onlineshop. (ruetimattli.ch/shop)




HOLZ FURS LEBEN

Oft sind geschutzte Arbeitsplatze fur Mitarbei-

tende mit einer geistigen Beeintrachtigung

gleichzeitig auch Lebensarbeitsplatze. Der Uber-

tritt von der Schule in die Arbeitswelt erfordert

sorgfaltige Planung und Einarbeitung. Jugend-

liche und neue Mitarbeitende absolvieren eine

Lehre oder sie erhalten eine praktische Einfuh-

rung in die Arbeiten der geschutzen Werkstatt.

Dabei gibt es immer die Moglichkeit innerhalb der Stiftung, verschie-
dene Berufe zu kennenzulernen.

Regelmassige Standortgesprache mit den Vorgesetzten und indivi-
duelle Zielvereinbarungen unterstutzen die personliche Entwicklung
unserer Mitarbeitenden. Mit Forderkursen in Kleingruppen werden
erworbene Fahigkeiten gefestigt und neue, lebenspraktische Fertig-
keiten vermittelt.

Wir wissen, dass nur Mitarbeitende, die ernst genommen
werden und denen angemessene Verantwortung ubergeben
wird, sich langfristig an ihrem Arbeitsplatz wohlfuhlen.



ARBEITSINHALTE MIT SINN UND FREUDE

Wir schaffen

geschutzte
Arbeitsplatze.

Wir wecken
die Freude und
Motivation mit einer
sinnvollen
Beschaftigung.

Wir fordern gegenseitige
Wertschatzung, Offenheit
und Toleranz.

Wir starken
das Selbstbewusstsein
unserer Mitarbeitenden.

Wir unterstutzen
unsere Mitarbeitenden

bei der Eingliederung in
den freien Arbeitsmarkt.

Wir schaffen Raum
fur personliche
Entwicklungen.




Zielgruppen

Die Arbeitsangebote richten sich an Menschen,
die als Folge einer Beeintrachtigung Anspruch auf
eine IV-Rente haben. Erwartet wird eine Arbeits-
fahigkeit im Rahmen eines 50 bis 100 Prozent-
Pensums.

Aufnahmeverfahren

In einem Vorstellungsgesprach klaren wir die
gegenseitigen Bedurfnisse, Erwartungen und
Moglichkeiten. Beim Schnuppern lernen wir uns
kennen und schauen, ob alle Anforderungen fur
eine Anstellung erfullt sind. Die offizielle Anstel-
lung erfolgt mit einer dreimonatigen Probezeit.

Finanzierung

Die behinderungsbedingten Mehrkosten werden
durch Betriebsbeitrage des Wohnsitz-Kantons
geleistet. Grundlage dafur bildet die Leistungsver-
einbarung zwischen der Stiftung Rutimattli und
dem Kanton Obwalden.

Kontakt

Reto Britschgi, Teamleiter Holzwerkstatt
041 666 55 55
reto.britschgi@ruetimattli.ch

Spendenkonto cHo7 0078 0013 0340 0740 1 /ritimattli.ch/spenden

Stiftung Rutimattli 041 666 58 00

Holzwerkstatt holzwerkstatt@
Industriestrasse 20 ruetimattli.ch
6060 Sarnen rUtimattli.ch

Weitere Informationen und Broschuren zu unseren
Angeboten finden Sie auf unserer Website
rutimattli.ch/download Ok, HO0|

Oder scannen Sie einfach den QR-Code. [1]



