«Biiis g findid
allFra platz.»

Stiftung Ritimattli — Fiir Menschen mit Personlichkeit ritimattli.ch




RegelmaSS|ge Arbeit ist ein wichtiges Element fir das per-
sonliche Wohlbefinden. Deshalb schaffen wir geschitzte
Arbeitsplatze fir Menschen mit einer Beeintrachtigung.
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Berufliche Integration fir Menschen mit geistiger oder mehrfachen Beeintrach-
tigung wird bei uns gelebt. In einem entwicklungsfordernden Umfeld bearbeiten
wir Kundenauftrage.




VIELSEITIGES UND KOLLEGIALES ARBEITEN

Wir nehmen Ruicksicht auf die individuelle Leistungsfahigkeit und den
aktuellen Gesundheitszustand unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig
arbeiten wir Nahe am Alltag der offenen Arbeitswelt. Wir legen gros-
sen Wert auf Plnktlichkeit, Kollegialitat, Sorgfalt und Pflichtbewusst-
sein im Umgang und beim Ausflhren der verschiedenen Arbeiten.
Grundlage fur unser Arbeitsplatzangebot bilden Auftrage von lokalen
Industrie- und Gewerbeunternehmen. Diese Auftrage beinhalten
wiederkehrende, manuelle Tatigkeiten, die sich leicht in einfache Ar-
beitsschritte teilen lassen.

Unsere Dienstleistungen im Uberblick:

- Montagearbeiten

- mechanische Fertigung

- Konfektionierung

- Verpackungsarbeiten

- AusrUstarbeiten

- Abflllen und Verpacken von Gewdrzen

Als Partner verpflichten wir uns gegentber unseren Auftraggebern/in-
nen zu marktgerechten Produktionsleistungen. Die geforderte
Qualitat erreichen wir durch professionelle Arbeitsvorbereitung und
durch ISO-zertifizierte Produktions- und Prifverfahren. Durch Vernet-
zung mit benachbarten Werkstatten in der Zentralschweiz gleichen
wir kurzfristige Spitzenbelastungen aus und kénnen so die Termin-
wunsche unserer Kunden/innen erflllen. Unsere Dienstleistungen und
Angebote bieten wir dabei zu marktiblichen Preisen an.




ARBEITSPLATZE FURS LEBEN

Oft sind geschiitzte Arbeitsplatze fur Mit-
arbeitende mit einer geistigen Beeintrachti-
gung gleichzeitig auch Lebensarbeitsplatze.
Der Ubertritt von der Schule in die Arbeits-
welt erfordert deshalb sorgfaltige Planung
und Begleitung. Jugendliche und neue Mit-
arbeitende absolvieren eine Lehre oder sie
erhalten eine praktische EinfUhrung in die
Arbeiten der geschutzten Werkstatt.

Regelmassige Standortgesprache mit den Vorgesetzten und indivi-
duelle Zielvereinbarungen unterstitzen die personliche Entwicklung
unserer Mitarbeitenden. Mit Forderkursen in Kleingruppen werden
erworbene Fahigkeiten gefestigt und neue, lebenspraktische Fertig-
keiten vermittelt.

Wir wissen, dass nur Mitarbeitende, die ernst genommen werden
und denen angemessene Verantwortung Ubergeben wird, sich
langfristig wohlfihlen an ihrem Arbeitsplatz.




Wir schaffen
geschutzte
Arbeitsplatze.
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unserer Mitarbeitenden.
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Zielgruppen

Die Arbeitsangebote richten sich an Menschen,
die als Folge einer Beeintrachtigung Anspruch auf
eine |V-Rente haben. Erwartet wird eine Arbeitsfa-
higkeit im Rahmen eines 50 bis 100 Prozent-Pen-
sums.

Aufnahmeverfahren

In einem Vorstellungsgesprach klaren wir die
gegenseitigen BedUrfnisse, Erwartungen und
Mdéglichkeiten. Beim Schnuppern lernen wir uns
kennen und schauen, ob alle Anforderungen fir
eine Anstellung erflllt sind. Die offizielle Anstel-
lung erfolgt mit einer dreimonatigen Probezeit.

Finanzierung

Die behinderungsbedingten Mehrkosten werden
durch Betriebsbeitrage des Wohnsitz-Kantons ge-
leistet. Grundlage dafir bildet die Leistungsverein-
barung zwischen der Stiftung Ritimattli und dem
Kanton Obwalden.

Kontakt

Christoph Eberli, Teamleiter Werkstatt HUetli
041 666 58 11
christoph.eberli@ruetimattli.ch

Spendenkonto cHo7 0078 0013 0340 0740 1 / riitimattli.ch/spenden

041 666 58 00
huetli@ruetimattli.ch
ratimattli.ch

Stiftung Ritimattli
Werkstatt Hietli
Marktstrasse b
6060 Sarnen

Weitere Informationen und Broschiiren zu unseren
Angeboten finden Sie auf unserer Website
rUtimattli.ch/download (Of=, HO|

Oder scannen Sie einfach den QR-Code. 1]



