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Werkstatt Hüetli



Berufliche Integration für Menschen mit geistiger oder mehrfachen Beeinträch-
tigung wird bei uns gelebt. In einem entwicklungsfördernden Umfeld bearbei-
ten wir Kundenaufträge.

Regelmässige Arbeit ist ein wichtiges Element für das per-
sönliche Wohlbefinden. Deshalb schaffen wir geschützte 

Arbeitsplätze für Menschen mit einer Beeinträchtigung.

GESCHÜTZT, ABER WIRTSCHAFTLICH

Beschäftigung von rund 
160 Mitarbeitenden in 

allen Werkstätten 

Wir schaffen  
eine gute  

Arbeitsatmosphäre

Professionelle  
Betreuung  

durch agogisch ausge-
bildetes Personal

Berufliche  
Integration  
mit hoher  

Wertschätzung 

Raum für  
persönliche  
Entwicklung



Wir nehmen Rücksicht auf die individuelle Leistungsfähigkeit und den 
aktuellen Gesundheitszustand unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig 
arbeiten wir Nahe am Alltag der offenen Arbeitswelt. Wir legen gros-
sen Wert auf Pünktlichkeit, Kollegialität, Sorgfalt und Pflichtbewusst-
sein im Umgang und beim Ausführen der verschiedenen Arbeiten.  
Grundlage für unser Arbeitsplatzangebot bilden Aufträge von lokalen 
Industrie- und Gewerbeunternehmen. Diese Aufträge beinhalten  
wiederkehrende, manuelle Tätigkeiten, die sich leicht in einfache 
Arbeitsschritte teilen lassen. 

VIELSEITIGES UND KOLLEGIALES ARBEITEN

Förderig vo  Sälbständigkeit und  Integration.

Unsere Dienstleistungen im Überblick:
•	Montagearbeiten
•	mechanische Fertigung
•	Konfektionierung
•	Verpackungsarbeiten
•	Ausrüstarbeiten
•	Abfüllen und Verpacken von Gewürzen 

Als Partner verpflichten wir uns gegenüber unseren Auftraggebern/
innen zu marktgerechten Produktionsleistungen. Die geforderte  
Qualität erreichen wir durch professionelle Arbeitsvorbereitung und 
durch ISO-zertifizierte Produktions- und Prüfverfahren. Durch Vernet-
zung mit benachbarten Werkstätten in der Zentralschweiz gleichen 
wir kurzfristige Spitzenbelastungen aus und können so die Termin-
wünsche unserer Kunden/innen erfüllen. Unsere Dienstleistungen 
und Angebote bieten wir dabei zu marktüblichen Preisen an. 



Oft sind geschützte Arbeitsplätze für Mit-
arbeitende mit einer geistigen Beeinträchti-
gung gleichzeitig auch Lebensarbeitsplätze. 
Der Übertritt von der Schule in die Arbeits-
welt erfordert deshalb sorgfältige Planung 
und Begleitung. Jugendliche und neue Mit-
arbeitende absolvieren eine Lehre oder sie 
erhalten eine praktische Einführung in die 
Arbeiten der geschützten Werkstatt. 

ARBEITSPLÄTZE FÜRS LEBEN

 
Regelmässige Standortgespräche mit den Vorgesetzten und indivi-
duelle Zielvereinbarungen unterstützen die persönliche Entwicklung 
unserer Mitarbeitenden. Mit Förderkursen in Kleingruppen werden 
erworbene Fähigkeiten gefestigt und neue, lebenspraktische Fertig-
keiten vermittelt.  

 
Wir wissen, dass nur Mitarbeitende, die ernst genommen werden 

und denen angemessene Verantwortung übergeben wird, sich 
langfristig wohlfühlen an ihrem Arbeitsplatz. 



Wir fördern gegenseitige  
Wertschätzung, Offenheit  

und Toleranz.

Wir schaffen  
geschützte  

Arbeitsplätze.

Wir unterstützen  
unsere Mitarbeitenden  
bei der Eingliederung in 
den freien Arbeitsmarkt. 

Wir stärken  
das Selbstbewusstsein 
unserer Mitarbeitenden.

Wir wecken  
die Freude und  

Motivation mit einer 
sinnvollen  

Beschäftigung.

Wir schaffen Raum  
für persönliche  
Entwicklungen.

ARBEITSINHALTE MIT SINN UND FREUDE



INSTAGRAM-SQUARE FACEBOOK-SQUARE LINKEDIN

Weitere Informationen und Broschüren zu unseren 
Angeboten finden Sie auf unserer Website  
rütimattli.ch/download

Oder scannen Sie einfach den QR-Code.

Stiftung Rütimattli
Werkstatt Hüetli
Marktstrasse 5
6060 Sarnen

041 666 58 00
huetli@ruetimattli.ch
rütimattli.ch

Zielgruppen 
Die Arbeitsangebote richten sich an Menschen, 
die als Folge einer Beeinträchtigung Anspruch auf 
eine IV-Rente haben. Erwartet wird eine Arbeits-
fähigkeit im Rahmen eines 50 bis 100 Prozent-
Pensums.

Aufnahmeverfahren 
In einem Vorstellungsgespräch klären wir die 
gegenseitigen Bedürfnisse, Erwartungen und 
Möglichkeiten. Beim Schnuppern lernen wir uns 
kennen und schauen, ob alle Anforderungen für 
eine Anstellung erfüllt sind. Die offizielle Anstel-
lung erfolgt mit einer dreimonatigen Probezeit.

Finanzierung 
Die behinderungsbedingten Mehrkosten werden 
durch Betriebsbeiträge des Wohnsitz-Kantons 
geleistet. Grundlage dafür bildet die Leistungsver-
einbarung zwischen der Stiftung Rütimattli und 
dem Kanton Obwalden.

Kontakt 
Alois Auer, Bereichsleiter Arbeit 
041 666 58 18 
alois.auer@ruetimattli.ch
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