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Werkgruppe in der Hietl

Regelmassige Arbeit ist ein wich-
tiges Element fur das personliche
Wohlbefinden. Deshalb schaffen
wir geschutzte Arbeitsplatze fur
Menschen mit einer geistigen oder
mehrfachen Beeintrachtigung.

Berufliche

Integration

mit hoher
Wertschatzung

Raum flr
personliche
Entwicklung

Professionelle
Betreuung durch ago-
gisch ausgebildetes
Personal

Arbeiten in einer
angenehmen
Arbeitsatmosphare

Beschéaftigung von rund
160 Mitarbeitenden in
allen Werkstatten



Kundenauftrdge und Eigenprodukte

In der Werkgruppe Huetli werden unter anderem Akten und Archiv-
dokumente professionell vernichtet und entsorgt. Haben Sie auch
Auftrage fur unsere Mitarbeitenden, dann nehmen Sie Kontakt mit
uns auf. Wir und unsere Mitarbeitenden freuen sich auf jeden Auf-
trag.

Dienstleistungen der Werkgruppe Hietli

e AKTEN EINSAMMELN/ABHOLEN

e AKTEN TRENNEN

e AKTEN SCHREDDERN

¢ ENTSORGUNG SCHREDDERMATERIAL

e ARCHIVRAUMUNGEN MIT FACHGERECHTER
VERNICHTUNG UND ENTSORGUNG




HERSTELLUNG MIT «HERZ UND HAND»

Das ganze Jahr uber werden in der Werkgruppe Weihnachtskarten
liebevoll von Hand gefertigt. Dabel gibt es jedes Jahr neue, kreative
Motive. Kontaktieren Sie uns fruhzeitig, wenn Sie Weihnachtskarten
bestellen wollen. Andere Weihnachtskarten mit unterschiedlichen
Sujets sind zudem in der Coop Filiale Sarnen und Stans oder auf
unserer Website bestellbar.



Wir schaffen

geschutzte
Arbeitsplatze.

Wir wecken
die Freude und
Motivation mit einer
sinnvollen
Beschaftigung.

Wir fordern gegenseitige
Wertschatzung, Offenheit
und Toleranz.

Wir starken
das Selbstbewusstsein
unserer Mitarbeitenden.

Wir unterstutzen

Wir schaffen Raum unsere Mitarbeitenden

fur personliche
Entwicklungen.

bei der Eingliederung in
den freien Arbeitsmarkt.




Zielgruppen

Die Arbeitsangebote richten sich an Menschen,
die als Folge einer Beeintrachtigung Anspruch auf
eine IV-Rente haben. Erwartet wird eine Arbeits-
fahigkeit im Rahmen eines 50 bis 100 Prozent-
Pensums.

Aufnahmeverfahren

In einem Vorstellungsgesprach klaren wir die
gegenseitigen Bedurfnisse, Erwartungen und
Moglichkeiten. Beim Schnuppern lernen wir uns
kennen und schauen, ob alle Anforderungen fur
eine Anstellung erfullt sind. Die offizielle Anstel-
lung erfolgt mit einer dreimonatigen Probezeit.

Finanzierung

Die behinderungsbedingten Mehrkosten werden
durch Betriebsbeitrage des Wohnsitz-Kantons
geleistet. Grundlage dafur bildet die Leistungsver-
einbarung zwischen der Stiftung Rutimattli und
dem Kanton Obwalden.

Kontakt

Daniel Imfeld, Teamleiter Werkgruppe
041 666 58 28
daniel.imfeld@ruetimattli.ch

Spendenkonto cHo7 0078 0013 0340 0740 1 / ritimattli.ch/spenden

041 666 58 04
werkgruppe.huetli@
ruetimattli.ch
www.rutimattli.ch

Stiftung Rutimattli
Werkgruppe Huetli
Marktstrasse ba
6060 Sarnen

Weitere Informationen und Broschuren zu unse-
ren Angeboten finden Sie auf unserer Website
rutimattli.ch/download Of=, HO|

Oder scannen Sie einfach den QR-Code.[®] [



